Уважаемые руководители,
 увеличен минимальный размер оплаты труда!
     В соответствии с Федеральным законом от 2 июня 2016 года № 164-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 1 июля 2016 года минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 7500 рублей в месяц.
     В целях соблюдения законодательства просим Вас пересмотреть минимальный размер оплаты труда работников с 1 июля 2016 года. При необходимости  внести изменения в трудовые договора, положения об оплате труда, коллективные договоры.



