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о проведении второго этапа конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы 

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы на замещение вакантной должности муниципальной службы – первый заместитель главы администрации МО города Шиханы постановлением администрации МО города Шиханы от 17.02.2020 года № 74 был объявлен конкурс.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия рассматривает представленные кандидатами документы, на втором этапе – оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов.
Первый этап конкурса проводился 31 июля 2020 года в 10.00 в актовом зале администрации МО города Шиханы по адресу: 412950, Саратовская обл., г. Шиханы, ул. Ленина, 12. На конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – первый заместитель главы администрации МО города Шиханы были представлены документы четырьмя кандидатами. 
Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО города Шиханы, рассмотрев документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы – первый заместитель главы администрации МО города Шиханы, установила, что представленные кандидаты  соответствуют квалификационным требованиям, установленным к вакантной должности муниципальной службы, а также отсутствие ограничений и обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, препятствующих замещению кандидатами вакантной должности муниципальной службы.
В результате проверки достоверности сведений, представленных кандидатами,  а также процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, к участию во втором этапе конкурса допущены все четыре кандидата.
Второй этап конкурса будет проводится 19 марта 2021 года в 10.00 в актовом зале администрации МО города Шиханы по адресу: 412950, Саратовская обл., г. Шиханы, ул. Ленина, 12.
Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО города Шиханы определила метод оценки профессиональных и личностных качеств  для кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – первый заместитель главы администрации МО города Шиханы, в форме индивидуального собеседования согласно утвержденного перечня вопросов, составленных исходя из обязанностей по должности первого заместителя главы администрации МО города Шиханы, утвержденных распоряжением администрации МО города Шиханы от 21.01.2020 года № 3 «О распределении обязанностей между главой муниципального образования город Шиханы, первым заместителем главы администрации и заместителем главы администрации по социальным вопросам».
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 
для проведения индивидуального собеседования с кандидатами, 
допущенными к участию во втором этапе конкурса
 на замещение вакантной должности муниципальной службы – 
первый заместитель главы администрации МО города Шиханы

1. Понятие местное самоуправление.
2. Понятие муниципальная служба.
3. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.
4. Меры противодействия коррупции.
5. От чего должен воздерживается в служебном поведении муниципальный служащий?
6. Что влечет за собой нарушение муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Саратовской области?
7. Что относится к источникам доходов муниципального служащего, полученным им за отчетный период?
8. Ответственность за коррупционные правонарушения.
9. Основное законодательство в сфере определения поставщиков (исполнителей, заказчиков) в сфере закупок.
10. Основные функции органов местного самоуправления в сфере владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом.
11. Классификация юридических лиц.
12.  Перспектива развития города исходя из должностных обязанностей.
13. За счет каких средств осуществляется дорожная деятельность?
14.  Можете ли Вы выделить какие-либо трудности, снижающие эффективность Вашей работы?
15.  По Вашему мнению, какие меры необходимо предпринять для повышения качества Вашей работы?
16.  Используете ли Вы в Вашей работе какие-либо формы регулярного планирования?
17.  На Ваш взгляд, существует ли система контроля над исполнением поручений, данных Вам и каковы Ваши предложения по улучшению качества контроля?
18.  На сегодняшний день имеется большая задолженность за потребляемые ТЭР (газ, вода, электроэнергия) в городе, предложите варианты по выходу из сложившейся ситуации.
19.  Как Вы видите развитие нашего города, с учетом дефицитного бюджета в связи со снятием статуса ЗАТО?
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