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Информация
о выполнении плана по противодействию коррупции 
в администрации муниципального образования города  Шиханы Саратовской области 
на 2018 – 2020 годы за 1 полугодие 2019 года
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения
	Индикаторы и показатели
	Ожидаемый результат 

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Внесение в план по противодействию коррупции администрации МО города Шиханы (далее - план по противодействию коррупции) изменений в целях приведения его в соответствие с требованиями антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	руководитель аппарата администрации
консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	по мере принятия нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и разработки методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	
	Распоряжением администрации ЗАТО Шиханы от 08.10.2018 г. № 239 утвержден  План по противодействию коррупции администрации ЗАТО Шиханы на 2018 - 2020 годы


	1.2
	Рассмотрение на совещаниях у главы муниципального образования город Шиханы хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
начальник правового управления

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	ежеквартально, по результатам квартала
	количество совещаний по вопросам реализации и результатам выполнения мероприятий антикоррупционной направленности – не менее 2 единиц в течение каждого полугодия
	На постоянно-действующих совещаниях  у главы муниципального образования город Шиханы рассматривались вопросы антикоррупционной направленности (04.02.2019 г., 20.05.2019 г.), а также оценивалась работа должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
Случаев юридической ответственности несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в администрации МО города Шиханы не было
Правовые акты администрации МО города Шиханы в сфере противодействия коррупции утверждаются в срок в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

	
	анализа работы должностного лица сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

	
	
	
	

	
	вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
	
	
	
	

	
	состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов администрации МО города Шиханы в соответствие  с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации МО города Шиханы ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО города Шиханы и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов администрации МО города Шиханы, регламентирующих ее функционирование
	руководитель аппарата администрации

начальник правового управления

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	
	     Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 10.06.2016 года № 265 (с изменениями от 04.02.2019 г. № 47, от21.05.2019 г. № 178) утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО Шиханы и урегулированию конфликта интересов.
Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО города Шиханы и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов администрации МО города Шиханы, регламентирующих ее функционирование осуществляется должностным лицом, ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации МО города Шиханы

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО города Шиханы и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	доля заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО Шиханы и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества – не менее 100 процентов от общего количества проведённых заседаний
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов включен председатель Общественного Совета ЗАТО Шиханы (по согласованию).

  

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации МО города Шиханы и лицами, замещающими указанные должности
	консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведённых проверок к количеству фактов поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	В  1 полугодии 2019 года проведено 3 проверки достоверности и полноты сведений  представленных муниципальными служащими администрации МО города Шиханы


	2.4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации МО города Шиханы к совершению коррупционных правонарушений
	консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	1) отношение количества поступивших уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений к количеству фактов указанных обращений  - не менее 100 процентов;

2) отношение количества проверок, проведённых по поступившим уведомлениям, к количеству поступивших уведомлений – не менее 100 процентов
	     Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 24.07.2009 г. № 319 утверждено  Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений
    Заведен журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений.

     За 1 полугодие  2019  года  уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации МО города Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, не поступало

	2.5.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы администрации МО города Шиханы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации МО города Шиханы обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	
	     В соответствии с решением Собрания депутатов ЗАТО Шиханы от 22.03.2012 г.  № 4-9-6 «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 23.10.2014 г. № 4-67-3) утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации МО города Шиханы, при  назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей (с изменениями от 23.10.2014 г. № 4-67-3)

	2.6.
	Обеспечение

введения требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	с 1 января 2019 года
	
	Муниципальные служащие администрации МО города Шиханы, руководители муниципальных учреждений муниципального образования город Шиханы в 2019 году предоставили сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»  



	2.7.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей лицами, проходящими муниципальную службу администрации МО города Шиханы на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков
	руководитель аппарата администрации

начальник правового управления

	постоянно
	
	   Ведется постоянный контроль исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации МО города Шиханы, проходящими муниципальную службу на должностях,  замещение которых  связано с коррупционным риском

	2.8.
	Обеспечение реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими администрации МО города Шиханы запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	в соответствии с распоряжением администрации ЗАТО Шиханы от 08.10.2018 г. № 238
	
	Все муниципальные служащие предупреждены об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, об ограничениях, касающихся получения подарков, об обязанности представлять сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, ознакомлены с положением о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений

(Постановление администрации ЗАТО Шиханы от 24.07.2009 г. № 319 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений», постановление администрации ЗАТО Шиханы от 03.08.2017 г. № 420 «О сообщении муниципальными служащими администрации ЗАТО Шиханы о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации»; Памятка муниципального служащего (понятие взятки, ответственность за получение  и дачи взятки),

постановление администрации ЗАТО Шиханы от 22.05.2017 г. № 281 «Об утверждении Положения о порядке применения к муниципальным служащим администрации ЗАТО Шиханы и ее структурных подразделений, наделенных правами юридического лица, взысканий за коррупционные и иные правонарушения»)

	2.9.
	Обеспечение реализации комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками организаций, подведомственных администрации МО города Шиханы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	руководитель аппарата администрации

сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации 
	в соответствии с распоряжением администрации ЗАТО Шиханы от 08.10.2018 г. № 238
	
	Информация о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции доводится до подведомственные учреждения

	2.10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации МО города Шиханы, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
 
	постоянно
	
	Все муниципальные служащие предупреждены об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, об ограничениях, касающихся получения подарков, об обязанности представлять сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, ознакомлены с положением о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО города Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений

(Постановление администрации ЗАТО Шиханы от 24.07.2009 г. № 319 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа ЗАТО Шиханы к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений» 

	2.11.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации МО города Шиханы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	
	Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 10.06.2016 г. № 264 утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации ЗАТО Шиханы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в 1 полугодии 2019 года не было

	2.12.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО города Шиханы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	постоянно
	
	Сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации ведет постоянную работу по ведению личных дел муниципальных служащих администрации МО города Шиханы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	2.13.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих администрации МО города Шиханы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	руководитель аппарата администрации

сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	ежегодно
	отношение количества муниципальных служащих администрации ЗАТО Шиханы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, к количеству указанных лиц, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции, - не менее 100 процентов
	Повышение квалификации муниципального служащего, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, запланировано на сентябрь 2019 г.

	2.14.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации МО города Шиханы впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	руководитель аппарата администрации

сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	при назначении на соответствующие должности
	
	Обучение не проводилось

	2.15.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации администрации МО города Шиханы, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	руководитель аппарата администрации

сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	
	При использовании сети Интернет изучался опыт по организации работы по противодействию коррупции других муниципальных органов

	2.16.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	руководитель аппарата администрации

сектор муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно
	
	    В соответствии с решением Собрания депутатов ЗАТО Шиханы от 21.09.2012 г.  № 4-21-2 «Об утверждении «Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы», постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 08.02.2010 года № 47 «Об утверждении положения «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Шиханы»  проводится организация по формированию кадрового резерва

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации МО города Шиханы, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых администрацией МО города Шиханы
	правовое управление

	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов – не менее 100 процентов
	       В соответствии с постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 11.07.2011 г. № 298 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативным правовых актов администрации ЗАТО Шиханы» в 1 полугодии 2019 года в отношении 43 проектов нормативных  правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза

	3.2.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых администрацией МО города Шиханы, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы при наличии признаков возможных коррупциогенных факторов
	правовое управление

	постоянно, в соответствии с планом по противодействию коррупции
	
	     В соответствии с планом администрации проводится мониторинг применения нормативных правовых актов

	3.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрацией МО города Шиханы  и подведомственных ей организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	правовое управление

	ежеквартально
	
	      За 1 полугодие 2019 года решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) администрации МО города Шиханы и подведомственных учреждений и  их должностных лиц не было

	3.4.
	Размещение в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разрабатываемых администрацией МО города Шиханы проектов нормативных правовых актов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	правовое управление
отдел организационной работы, информации и общественных отношений аппарата администрации
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества размещённых в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов нормативных правовых актов к количеству разработанных проектов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы, – не менее 100 процентов
	За 1 полугодие 2019 года на официальном сайте МО города Шиханы размещено 43 нормативных правовых акта для обеспечения возможности проведения в отношении них  независимой антикоррупционной экспертизы
    

	3.5.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд администрации МО города Шиханы и устранение выявленных коррупционных рисков
	отдел муниципального заказа
	постоянно
	
	С целью   выявления коррупционных рисков в   деятельности по осуществлению закупок  для обеспечения муниципальных нужд проводились совещания с заказчиками МО города Шиханы по вопросам изменения законодательства в сфере закупок, начальная (максимальная) цена контракта изучается (исследуется) по средствам методов, закрепленных Федеральным законом о контрактной системе, к участникам закупок устанавливаются требования в соответствии с законодательством. Закупочные процедуры (определения поставщика (исполнителя, подрядчика) основаны на принципах открытости, прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок, обеспечение конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, эффективности закупок и пр. Ежемесячно (ежеквартально) проводится анализ эффективности размещения заказов (определения поставщика (исполнителя, подрядчика) по МО города Шиханы. Размещение заказов (определения поставщика (исполнителя, подрядчика) проводится в соответствии с планами – графиками закупок, утвержденными заказчиками города в установленном порядке

	3.6.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции 

при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд , в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности путём проведения анализа в целях выявления аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок
	отдел муниципального заказа
	постоянно
	
	Меры по противодействию коррупции  при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

1. Строгое соблюдение норм действующего законодательства Российской Федерации, регулирующего контрактную систему. 

3. Формирование внутренних локальных актов и распорядительных документов, направленных на внедрение эффективного механизма по профилактике и пресечению коррупционных проявлений в процессе осуществления закупок. 

4. Непрерывная комплексная работа с контрактными управляющим и комиссий заказчика в целях повышения уровня их квалификации, системного контроля выполнения возложенных на них функций и задач, а также формирования нетерпимости ко всему спектру коррупционных проявлений в сфере закупок. 

	3.7.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции при учете и использовании объектов муниципальной собственности администрации МО города Шиханы, в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности путём проведения анализа в целях выявления аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении объектов муниципальной собственности администрации МО города Шиханы с физическими и юридическими лицами, в отношении которых принято решение о предоставлении объектов муниципальной собственности администрации МО города Шиханы
	комитет экономики и управления собственностью
	постоянно
	
	Меры по противодействию коррупции при учете и использовании объектов муниципальной собственности администрации МО города Шиханы принимаются в соответствии 
с Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности ЗАТО Шиханы Саратовской области (решение Собрания депутатов ЗАТО Шиханы от 07.08.2014 года № 4-61-3) 

	4. Взаимодействие администрации МО города Шиханы с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности администрации МО города Шиханы

	4.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	правовое управление
отдел организационной работы, информации и общественных отношений аппарата администрации
	постоянно, по мере поступления обращений
	отношение количества обращений, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений – не менее 100 процентов
	За 1 полугодие 2019 года в администрацию МО города Шиханы поступило 26 обращений граждан, информации о коррупции в поступивших обращениях не выявлено.


	4.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	руководитель аппарата администрации

начальник правового управления
консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	
	     Коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан, организаций администрацией МО города Шиханы за  1 полугодие 2019 года  не выявлено

	4.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации МО города Шиханы
	руководитель аппарата администрации

отдел организационной работы, информации и общественных отношений аппарата администрации консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации
	постоянно
	
	Информация по противодействию коррупции в администрации МО города Шиханы размещена на официальном сайте МО города Шиханы, в разделе «Реализация антикоррупционной политики»
В администрации МО города Шиханы оформлен стенд «Реализация антикоррупционной политики в администрации ЗАТО Шиханы», содержащий информацию по вопросам антикоррупционной тематики


	4.4.
	Привлечение членов Общественного совета к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	руководитель аппарата администрации

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	в соответствии с планом по противодействию коррупции
	
	Председатель Общественного Совета ЗАТО Шиханы является членом  межведомственной комиссии по противодействию коррупции в МО города Шиханы. В  1 полугодии 2019 года заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции в ЗАТО Шиханы проводилось 28.03.2019 г., очередное заседание запланировано на 25.06.2019 г.

	5. Мероприятия администрации МО города Шиханы, направленные на противодействие коррупции, 
с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций администрации МО города Шиханы
	руководитель аппарата администрации


	постоянно
	
	Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 28.11.2011 г. № 523 утвержден порядок разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг

  Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 16.05.2019 г. № 169 утвержден перечень должностных лиц органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Шиханы, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

	5.2.
	Осуществление контроля за деятельностью муниципальных служащих области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	руководитель аппарата администрации


	в соответствии с планом по противодействию коррупции
	
	Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 06.05.2015 г. № 228 утвержден административный регламент исполнения муниципальной функции по осуществлению муниципального контроля за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения МО города Шиханы

Постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 22.06.2015 г. № 315 определен уполномоченный орган по организации подготовки докладов и отчетов об осуществлении муниципального контроля и подготовки отчетов об осуществлении муниципального контроля по утвержденной форме федерального статистического наблюдения в МО города Шиханы

	5.3.
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций, в том числе внедрение соответствующих административных регламентов и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	руководитель аппарата администрации
руководители структурных подразделений
	постоянно
	
	     Предоставление администрацией МО города Шиханы муниципальных услуг осуществляется  в соответствии с утвержденными административными регламентами

	5.4.
	Проведение мониторинга сферы деятельности администрации МО города Шиханы с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	руководитель аппарата администрации

правовое управление

консультант сектора муниципальной и кадровой работы аппарата администрации

	постоянно, в соответствии с планом по противодействию коррупции
	
	Коррупционных правонарушений, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), в  1 полугодии 2019 года не выявлено
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	комитет экономики и управления собственностью
	постоянно
	
	    Осуществляется постоянный контроль за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными учреждениями и организациями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности. За 1 полугодие 2019 года нарушений не выявлено


