«О повышении минимального размера оплаты труда
 с 01 июля 2017 года»

В соответствии с Федеральным законом от 19 декабря 2016 года № 460 –ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 01 июля 2017 года минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 7800 рублей в месяц.
 В целях соблюдения законодательства рекомендуется руководителям учреждений и индивидуальным предпринимателям принять меры по обеспечению минимального размера оплаты труда в своих организациях.


