ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении второго этапа конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы 

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководитель аппарата администрации постановлением администрации ЗАТО Шиханы от 19.03.2014 года  № 157 был объявлен конкурс.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия рассматривает представленные кандидатами документы, на втором этапе – оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов.
Первый этап конкурса проводился 28 апреля 2014 года в 15.00 в актовом зале администрации ЗАТО Шиханы по адресу: 412950, Саратовская обл., г. Шиханы, ул. Ленина, 12. На конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководитель аппарата администрации были представлены документы двумя кандидатами. 
Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы, рассмотрев документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководитель аппарата администрации, установила, что представленные кандидаты  соответствуют квалификационным требованиям, установленным к вакантной должности муниципальной службы, а также отсутствие ограничений и обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, препятствующих замещению кандидатами вакантной должности муниципальной службы.
В результате проверки достоверности сведений, представленных кандидатами,  а также процедуры оформлениядопуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, к участию во втором этапе конкурсадопущены оба кандидата.
Второй этап конкурса будет проводиться 16 июня 2014 года в 9.00 часов в актовом зале администрации ЗАТО Шиханы по адресу: 412950, Саратовская обл., г. Шиханы, ул. Ленина, 12.
Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы определила метод оценки профессиональных и личностных качеств  для кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководитель аппарата администрации, в форме индивидуального собеседования; утвердила перечень вопросов для проведения индивидуального собеседования кандидатов, составленных исходя из квалификационных требований, предъявляемых к должности руководителя аппарата администрации.
[bookmark: _GoBack]

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 
для проведения индивидуального собеседования с кандидатами, 
допущенными к участию во втором этапе конкурса
 на замещение вакантной должности муниципальной службы – 
руководитель аппарата администрации ЗАТО Шиханы

1. Система муниципальных правовых актов.
2. Структура органов местного самоуправления.
3. Законодательство в сфере антикоррупционной направленности.
4. Порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации.
5. Порядок организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Саратовской области.
6. Обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления.
7. Муниципальные выборы.
8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.
9. Кадровая работа в органах местного самоуправления.
10. Основные обязанности муниципального служащего.
11. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.
12. Поступление на муниципальную службу, ее прохождение и прекращение.



Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Шиханы

